
Cometa Formazione offre ai ragazzi
un percorso di formazione profes-

sionale che si configura come reale pro-
posta educativa: un luogo in cui lo stu-
dente è accolto nel proprio bisogno di
crescere, aprirsi alla realtà, secondo la
propria personalità e le proprie attitudini.

Da questo approccio nasce l’offerta
formativa di Cometa Formazione: una
proposta orientata all’acquisizione di
una professionalità spendibile nel
mondo del lavoro.

L’attenzione alla persona e alla sua
storia è il criterio guida per la realizza-
zione di un percorso personalizzato ed
adeguato alle capacità e ai bisogni
formativi specifici di ogni studente,

anche attraverso il coinvolgimento at-
tivo della famiglia.

La presenza di un tutor di
classe è riferimento costante per
i ragazzi, dal punto di vista forma-
tivo ed educativo:

• garantisce collaborazione con
il collegio docenti nella stesura
del piano di studi personalizzato;

• motiva, orienta e sostiene
gli alunni;

• cura l’attività di alternanza
scuola–lavoro e mantiene
i contatti con le famiglie,
con le aziende e il territorio.

Un metodo che va
oltre la formazione

Cometa Formazione nasce nel solco
dell’esperienza di Cometa, realtà

che dal 1987 opera nell’ambito dell’acco-
glienza ed educazione di bambini e ragazzi.

Inizia la sua attività nel 2003 e offre ai
giovani l’opportunità concreta di crescere
attraverso percorsi educativi per l’appren-
dimento di adeguati strumenti di forma-
zione tecnico-professionale finalizzato
all’inserimento nel mondo del lavoro.

L’offerta formativa della scuola pre-
vede corsi di istruzione e formazione pro-
fessionale per:
• OPERATORE DELL’AREA TESSILE;

• OPERATORE DELL’AREA RISTORAZIONE;

• OPERATORE DEL LEGNO E

DELL’ARREDAMENTO.

I corsi assolvono l’obbligo di istru-
zione e si rivolgono ai ragazzi che hanno
superato l’esame di Licenza Media.

L’offerta prevede inoltre specifici labo-
ratori pomeridiani, percorsi di orienta-
mento, di approfondimento culturale e
attività sportive.

Inoltre la scuola offre percorsi di al-
ternanza scuola-lavoro per ragazzi che
hanno compiuto il 16° anno di età.

L’ENTE, ACCREDITATO PRESSO RE-
GIONE LOMBARDIA, HA OTTENUTO
LA CERTIFICAZIONE DI QUALITÀ UNI
EN ISO 9001:2008 E LA CERTIFICA-
ZIONE AMBIENTALE ISO 14001.

Cometa Formazione
Scuola Oliver Twist

La storia e la missione

Offerta Formativa

Sede dei corsi

Scuola Oliver Twist
Via Madruzza 36 - 22100 Como
Tel +39 031 263779 / Fax +39 031 2757455

www.cometaformazione.org
cometa.formazione@puntocometa.org

Orari segreteria: Lun-Ven 8,30 – 13,00 / 14,00 – 17,00

Operatore del legno e
dell’arredamento



Corso triennale per
operatore del legno e
dell’arredamento

È un corso di istruzione e formazione
professionale riconosciuto da Regione
Lombardia e Provincia, che assolve
l’obbligo di istruzione e non prevede al-
cun onere da parte delle famiglie.

Un percorso su misura
Vengono proposti percorsi didattici dif-

ferenziati in relazione agli specifici bisogni
d’apprendimento di ciascuno studente:
• ATTIVITÀ DI ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO

• LABORATORIO DI SVILUPPO DELLE

CAPACITÀ PERSONALI;

• LABORATORIO DI RECUPERO E SVILUPPO

DEGLI APPRENDIMENTI;

• LABORATORI ESPRESSIVI/MOTORI

E DI APPROFONDIMENTO CULTURALE.

Chi è l’operatore del legno
e dell’arredamento

Esegue individualmente e/o con altri
i processi di produzione di elementi di
arredamento. Utilizza strumenti tradizio-
nali e attrezzature informatiche, ed è in
grado di organizzare le attività e scegliere
i materiali per la realizzazione dei prodotti
e delle lavorazioni operando in condizioni
di sicurezza e salvaguardia ambientale.

Il percorso prevede un ampliamento
di competenze nell’ambito della ma-
nutenzione di interni.

A chi si rivolge?
Ragazzi di età compresa tra i 14 e 17

anni con Licenza di Scuola Media.

Insegnamenti di base
• ITALIANO • MATEMATICA

• INGLESE • SCIENZE

• DIRITTO/ECONOMIA • INFORMATICA

• STORIA • RELIGIONE

• GEOGRAFIA ECONOMICA

Insegnamenti professionali
• TECNICHE COSTRUTTIVE

• PROCESSI PRODUTTIVI

• QUALITÀ E SICUREZZA

• DISEGNO

• TECNOLOGIE CAD-CAM

• LABORATORIO PROFESSIONALE

• LABORATORIO DI FINITURA

E MANUTENZIONE DI INTERNI

Lo stage lavorativo
Il percorso prevede, dal II anno di corso,

periodi di stage da svolgere presso le
aziende del settore coinvolte nel progetto
formativo. Lo stage è un momento privi-
legiato che favorisce l’acquisizione delle
competenze richieste dal mondo del
lavoro promuovendo l’aspetto educa-
tivo, orientativo e professionale.

Percorso orientato alla manutenzione di interni

Gli esami in azienda
Dall’esperienza di collaborazione e con-

divisione del progetto formativo con al-
cune aziende leader del settore del legno
e dell’arredamento nasce l’opportunità di
svolgere gli esami di qualifica professio-
nale presso i loro reparti produttivi. Non è
una simulazione, ma la realizzazione di
un prodotto originale progettato dai ra-
gazzi con la guida dei docenti, attra-
verso la quale si verifica il possesso di
competenze, abilità e conoscenze.

Titolo di studio
Diploma di qualifica professionale
(II Livello europeo): operatore/trice
del legno e dell’arredamento

Il quarto anno:
diploma regionale

Dopo aver ottenuto la qualifica profes-
sionale, il quarto anno offre un grado più
elevato di competenze in relazione ai com-
piti della propria area. Lo studente ottiene
un Diploma professionale di Tecnico (III li-
vello europeo) che costituisce anche ti-
tolo per accesso a pubblici concorsi.

Durata e orari
Corso Triennale, da settembre a giu-

gno secondo il calendario scolastico.
Lunedì-Venerdì dalle 8.30 alle 13.30,

con alcuni rientri pomeridiani.

Una proposta che continua
Per promuovere e valorizzare le atti-

tudini, i talenti, gli interessi personali di
ogni ragazzo, Cometa Formazione inte-
gra i propri corsi con:

> Laboratori pomeridiani
• MUSICA, DANZA, TEATRO

• LABORATORI DI MANUALITÀ

> Percorsi di orientamento
• RI-MOTIVAZIONE SCOLASTICA

• BILANCIO DELLE COMPETENZE

> Approfondimento culturale
• CINEFORUM

• TESTIMONIANZE E INCONTRI

• VISITE GUIDATE

> Sport e tornei
• ATTIVITÀ MOTORIA E GRUPPI SPORTIVI

Percorsi sperimentali

Il liceo del lavoro
È un percorso sperimentale e inno-

vativo per il recupero della dispersione
scolastica. Rappresenta un modello for-
mativo finalizzato alla transizione dei gio-
vani verso il lavoro o al re-inserimento in
percorsi scolastici tradizionali.

DESTINATARI

Ragazzi dai i 16 ai 18 anni.

STRUTTURA E ATTIVITÀ

Elaborazione di percorsi personalizzati
che prevedono attività formative in aula af-
fiancate a esperienze lavorative in azienda.
La realizzazione dei percorsi è preceduta da at-
tività d’accoglienza finalizzate a conoscere le
capacità e le attitudini del ragazzo.

IL QUINTO ANNO
L’intesa tra il Ministero dell’Istruzione,

dell’Università e della Ricerca (MIUR) e
la Regione Lombardia del 16 Marzo 2009
prevede che dall’anno scolastico 2010-
2011 il percorso si possa completare con
l’attivazione del quinto anno, finalizzato a
sostenere l’esame di Stato valido anche
per l’ammissione all’Università.


